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COMUNICATO STAMPA  
 
BANCA SISTEMA:  
- APPROVATO IL PROGETTO DI BILANCIO 2023 
- PROPOSTA “DIVIDENDO 2023” DI € 0,065 PER AZIONE 
- ACQUISTO AZIONI PROPRIE PER IL SUPPORTO DEI PIANI INCENTIVANTI DEL 
MANAGEMENT  
 
 
Milano, 8 marzo 2024 
 
Il Consiglio di Amministrazione di Banca Sistema, in data odierna, ha approvato il progetto di bilancio 
d’esercizio della Banca e il progetto di bilancio consolidato del Gruppo Banca Sistema al 31 dicembre 2023, 
confermando i risultati già approvati dal Consiglio stesso e resi noti al mercato con comunicato del 9 
febbraio scorso, cui si rinvia.  
 
La Capogruppo ha chiuso l’esercizio 2023 con un utile netto di euro 14,1 milioni. A livello consolidato, 
l’esercizio si è chiuso con un utile di pertinenza della Capogruppo pari a euro 16,5 milioni. Il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato di proporre all’Assemblea degli Azionisti, che si riunirà in data 24 aprile 
2024, la destinazione a dividendo di euro 5.227.368,38, pari a 0,065 euro per ciascuna azione ordinaria 
(pari al 37% dell’utile della Capogruppo). 
 
L’Assemblea degli Azionisti del 24 aprile 2024 sarà quindi chiamata a deliberare sulla destinazione 
dell’utile e sulla distribuzione del dividendo. Il pagamento del dividendo, se approvato dall’Assemblea, 
avverrà il 2 maggio 2024, con stacco della cedola il giorno 29 aprile 2024 e record date il 30 aprile 2024 
(cedola n. 11).  
 
In data 24 aprile 2024, l’Assemblea degli Azionisti sarà inoltre chiamata a deliberare sul piano di acquisto 
di azioni proprie, assegnando, per un periodo di 18 mesi dalla data dell’approvazione da parte 
dell’Assemblea, delega al Consiglio di Amministrazione per l’acquisto e la disposizione di massime n. 
50.000 azioni proprie, pari ad una quota dello 0,06% del capitale sociale, per un controvalore massimo di 
euro 90.000. 
La finalità del piano è integrare la dotazione del magazzino di azioni per l’assegnazione al personale 
rientrante nella categoria del “personale più rilevante” delle ultime quote differite degli incentivi variabili 
relative all’esercizio 2021, in applicazione delle politiche di remunerazione e incentivazione di Banca 
Sistema. Le azioni potranno essere acquistate a un prezzo minimo non inferiore del 15% - e a un prezzo 
massimo non superiore del 15% - rispetto al prezzo determinato l’ultimo giorno lavorativo di ogni 
settimana come media del prezzo ufficiale di chiusura delle quotazioni delle azioni Banca Sistema delle 
ultime due settimane di calendario TARGET precedenti il giorno di determinazione del prezzo medio. Tale 
prezzo minimo e massimo rimarrà in vigore per il periodo che avrà inizio il giorno successivo a quello di 
determinazione del prezzo medio sino al giorno di determinazione del nuovo prezzo settimanale (incluso). 
Gli acquisti delle azioni ordinarie potranno essere effettuati esclusivamente mediante negoziazioni al 
Mercato di quotazione dell’azione Banca Sistema secondo modalità che consentano il rispetto della parità 
di trattamento degli azionisti ai sensi dell’art. 132 del TUF e nel rispetto della normativa applicabile e delle 
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prassi di mercato ammesse dalla Consob ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) n. 596/2014. Le 
azioni proprie saranno assegnate quale parte della remunerazione variabile da corrispondere ad alcune 
figure aziendali nel rispetto delle politiche di tempo in tempo approvate dall’Assemblea dei Soci. Il piano 
di acquisto e disposizione di azioni proprie, una volta eventualmente approvato dall’Assemblea, rimane 
soggetto alla preventiva autorizzazione da parte della Banca d’Italia ai sensi della normativa vigente.  
 
Alla data odierna, Banca Sistema possiede 168.004 azioni proprie (pari ad una quota dello 0,2% del 
capitale sociale). 
 
La stessa Assemblea degli Azionisti sarà chiamata a deliberare sul rinnovo del Consiglio di 
Amministrazione, previa determinazione del numero dei suoi componenti, sulla nomina del Presidente 
del Consiglio di Amministrazione e sulla determinazione dei relativi compensi oltreché sulla “Relazione 
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti”, prima e seconda sezione, di cui 
all’art 123-ter del TUF. 
 
L’Avviso di convocazione sarà pubblicato nei termini e con le modalità di legge. 
 
 

*** 

 
Evoluzione prevedibile della gestione ed eventuali rischi ed incertezze 
 
Ci attendiamo un progressivo aumento del costo della raccolta anche per il 2024, rispetto a quanto già 
emerso nei precedenti trimestri, come conseguenza del rialzo dei tassi di mercato e anche a seguito di un 
riposizionamento su forme tecniche maggiormente stabili e/o di lungo periodo. Mentre le nuove 
erogazioni della divisione factoring, Kruso Kapital e della divisione CQ saranno in grado di riflettere il più 
elevato costo del funding a loro attribuito in un più elevato rendimento degli impieghi a bilancio, lo stock 
di crediti CQ, a causa di una scadenza più elevata, continuerà ad essere negativamente impattato dal 
rendimento (tasso fisso) dei crediti originati negli anni precedenti, significativamente inferiori rispetto agli 
attuali tassi di mercato. Nonostante il business della CQ stia registrando una minore incidenza del 
fenomeno del prepayment dei portafogli e possa beneficiare di un rendimento più elevato legato ai crediti 
di nuova origination, tuttavia, la dimensione relativa del vecchio portafoglio è tale da far sì che il 
contributo della divisione al margine d’intermediazione nel 2024 sia atteso ancora negativo. Sta 
procedendo, infine, il processo per la realizzazione del nuovo Piano Strategico che verrà presentato alla 
Comunità finanziaria nel corso del primo semestre 2024.  
 

*** 

Kruso Kapital in data 24 gennaio 2024 ha concluso il processo di quotazione, inizialmente ammessa alle 
negoziazioni sul segmento Euronext Growth Milan – segmento professionale (“EGM PRO”) è poi stata 
autorizzata a negoziare in data 26 febbraio 2024 sul segmento EGM. 
L’offerta ha previsto il collocamento interamente primario di complessive 1.447.200 azioni al prezzo di 
1,86 euro per azione che ha permesso alla società di raccogliere 2,7 milioni di euro. A seguito dell’offerta 
Banca Sistema ha diluito la propria partecipazione in Kruso Kapital dal precedente 75% al 70,59%. 

 

*** 
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Dichiarazione del Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari  
 
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, Alexander Muz, dichiara, in 
conformità a quanto previsto dal secondo comma dell’art. 154 bis del Testo unico della Finanza, che 
l’informativa contabile contenuta nel presente comunicato corrisponde alle risultanze documentali, ai 
libri e alle scritture contabili. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contatti: 
 
Investor Relations    
Christian Carrese    
Tel. +39 02 80280403   
E-mail christian.carrese@bancasistema.it 
 
Ufficio Stampa 
Patrizia Sferrazza     
Tel. +39 02 80280354   
E-mail patrizia.sferrazza@bancasistema.it 
 
 
 
   
Gruppo Banca Sistema 
 
Banca Sistema, nata nel 2011 e quotata dal 2015 sul segmento Euronext Star Milan di Borsa Italiana, è una realtà finanziaria specializzata 
nell’acquisto di crediti commerciali verso la PA e di crediti fiscali ed attiva nella cessione del quinto dello stipendio e della pensione sia attraverso 
l’acquisto di portafogli di crediti che l’attività di origination diretta del prodotto QuintoPuoi. La banca è inoltre attiva attraverso prodotti di raccolta 
che includono conti correnti, conti deposito e conti titoli, oltre ad offrire altre tipologie di servizi come attività di servicing nelle cartolarizzazioni, 
di gestione e recupero crediti, fidejussioni e cauzioni, certificazione dei crediti PA, fatturazione elettronica. Kruso Kapital S.p.A., parte del Gruppo 
Banca Sistema, è il primo operatore parte di un gruppo bancario operativo sia nel business del credito su pegno, con il marchio ProntoPegno, sia 
nel mercato delle case d’aste di preziosi, oggetti d’arte e altri beni da collezione, attraverso Art-Rite. 
Con sedi a Milano e Roma, il Gruppo Banca Sistema è oggi presente in Italia anche a Bologna, Pisa, Napoli, Palermo, Asti, Brescia, Civitavecchia, 
Firenze, Livorno, Mestre, Parma, Rimini e Torino, oltre che in Spagna e Grecia. Annovera oltre 100.000 clienti e impiega 299 risorse, avvalendosi 
di una struttura multicanale. 
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